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Ponizej przedstawiamy wersje roboczg
propozycji uregulowania opracowang przez
grupe prawng Zespotu. Projekt ten opiera sie
na projekcie przygotowanym w 2007 roku
przez prof. Jerzego Hausnera i prof. Huberta
|lzdebskiego, ktdéry powstat w zwigzku z
projektem EQUAL W poszukiwaniu polskiego
modelu ekonomii spotecznej.

Podczas Ogdlnopolskich Spotkah Ekonomii
Spotecznej chcielibysmy otworzyC w
srodowisku ekonomii spotecznej dyskusje nad
tym projektem. Zaznaczamy, iz prace nad
projektem sg w toku, dlatego tez opinie
uczestnikow OSES, ktore mamy nadzieje
poznac, podczas sesji prawnej sg niezwykle
wazne | przydatne dla dalszych prac.



1) Przedsiebiorstwo
spoteczne definicja

1. Przedsiebiorstwo spoteczne tgczy cechy witasciwe
przedsiebiorcom z prowadzeniem dziatalnosci
spotecznie uzyteczne).

2. Przedsiebiorstwo spoteczne moze prowadzic
dziatalnos¢ gospodarczg wytagcznie ponizszych
celach. Warto podkresli¢, iz cele te nie muszg - ale
moga, by¢ spetnione tgcznie. W ten sposdb mamy
do czynienia z dwoma typami przedsiebiorstw
spotecznych - typ a) integracyjny
oraz typ b) ustugowy.



a) Cel w postaci zawodowe]
reintegracji:

0s6b bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

0s6b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-4, 6 i 7 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, tj. o0séb bezdomnych
realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
uzaleznionych od alkoholu, po zakohczeniu programu psychoterapii w
zaktadzie lecznictwa odwykowego; uzaleznionych od narkotykéw lub
innych srodkéw odurzajgcych, po zakohczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej, chorych psychicznie, w
rozumieniu przepisdw o ochronie zdrowia psychicznego, zwalnianych z
zaktaddéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze srodowiskiem,
uchodzcow realizujgcych indywidualny program integracji

0sOb niepetnosprawnych, w rozumieniu ustawy z dnia 7 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych



Przy czym pracownicy z kregu
powyzej wymienionych oséb muszg
stanowic¢ bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia ponad potowe
pracownikéw przedsiebiorstwa
spotecznego. Wyjatkiem s3a
pracownicy bedgcy osobami
zaliczonymi do umiarkowanego lub
Zhacznego stopnia
hiepetnosprawnosci. W tym

przypadku mogg one stanowic co
Nnaimniei R0°% nracownikaw



b) Cel w postaci dostarczania
okreslonych ustug:

. 0 ktérych mowa w art. 2 ust. 2 lit. j Dyrektywy
2006/123/WE Parlamentu EUI‘ODEJSkIe?O | Rady z
dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczacef ustug na rynku
wewnetrznym, w szczegadlnosci ustug pomoc
spotecznej, w tym dla oséb w podesztym wieku,
0sOb niepetnosprawnych i 0séb z zaburzeniami
psychicznymi, ustug opieki nad dziecmi, ustug
edukacyjnych w zakresie opieki przedszkolnej oraz
ustug w zakresie budownictwa socjalnego,

« ustug w zakresie kultury ......... [katalog ten nie
zostat w petni przedyskutowany]



2) Zasady dziatania
przedsiebiorstwa
spotecznego

1. Przedsiebiorstwo Spoteczne dziata na podstawie przepisow
prawa oraz na podstawie statutu.

2. Zarzadzanie przedsigbiorstwem spotecznym opiera si€ na
partnerstwie i partycypacji oraz demokratycznej kontroli ze
strony interesariuszy. Takie zasady zarzadzania wyrazajg sie
gtdwnie istnieniem, obok organu zarzgdzajgcego, ogélnego
zebrania. W sktad ogolnego zebrania przedsigbiorstwa

ﬁo’recznego wchodzg pracownicy, jak rowniez, na zasadach
reslonych w statucie, przedstawiciele mnych
interesariuszy. Ogodlne zebranie posiada nastepujgce
uprawnienia:



a)wyraza, na wniosek organu zarzgdzajgcego,
opinie w przedmiocie kierunkéw dziatania
przedsiebiorstwa spotecznego albo, jezeli tak
stanowi statut, ustala te kierunki;

b)wyraza opinie w sprawie zatwierdzenia rocznego
sprawozdania finansowego przedsiebiorstwa
spotecznego, sporzgdzanego na podstawie
przepisow odrebnych, oraz rocznego
sprawozdania z dziatalnosci przedsiebiorstwa
spotecznego;

c) zatwierdza roczne sprawozdania z dziatalnosci
organu zarzgdzajgcego I, jezeli zostat
ustanowiony, organu nadzoru;

d)wypowiada sie w przedmiocie udzielenia



Przez interesariuszy rozumiemy, ktore
pezposrednio uczestniczg w realizacji celdw
przedsiebiorstwa, a w szczegblnosci
pracownikow i innych zatrudnionych w
orzedsiebiorstwie socjalnym, wolontariuszy
udzielajgcych swiadczen temu przedsiebiorstwu,
osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie do
prac spotecznie uzytecznych, osoby wchodzgce
w sktad organu zarzgdzajgcego albo organu
nadzoru przedsiebiorstwa lub organu
zarzgdzajgcego albo organu nadzoru podmiotu,
ktoéry utworzyt przedsiebiorstwo, statych
odbiorcow towardw lub ustug przedsiebiorstwa
(uzytkownikow, beneficjentéw), jak rowniez,
miejscowo witasciwe, jednostki samorzgdu
lokalnego, a takze organizacje pozarzqdowe,
iezeli cele dziatalnosSci przedsiebiorstwa




3. Podziat dochodu w
przedsiebiorstwie spotecznym podlega
nastepujgcym ograniczeniom:

« 10% dochodu jest przeznaczana na dziatalnosC na rzecz
spotecznosci lokalnych na podstawowym obszarze
dziatania przedsigebiorstwa spotecznego w zakresie
odpowiadajgcym sferze pozytku publicznego w
rozumieniu ustawy, o ktérejbmowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 -
prowadzong przez przedsiebiorstwo spoteczne albo
przez dziatajgcq na tym obszarze organizacje
pozarzgdowyg

« pozostata czes¢ dochodu moze byc¢ przeznaczona
wytacznie na cel tego przedsiebiorstwa i nie moze byc
podzielona migedzy pracownikow ani innych
Interesariuszy



4. Ogolna wysokos¢ wynagrodzenia osoby
fizycznej niebedgcej przedsiebiorcg z tytutu
zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym (w
tym wynagrodzenia cztonkéw zarzadu, czy tez
organu nadzoru z tytutu innego niz zatrudnienie)
nie moze przekraczac trzykrotnosci kwoty
okreslanej w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego | o0 wolontariacie.

5. Rozmiar przedsiebiorstwa spotecznego jest
ograniczony do rozmiarow matego
przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 2 pkt 7
rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6
sierpnia 2008 r. uznajgcego niektére rodzaje
pomocy za zgodne ze wspdolnym rynkiem w
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu. Ponadto
przedsiebiorstwo spoteczne prowadzi dziatalnos¢
aosbodarcza nrzede wszvstkim na obszarze



3) Tworzenie
przedsiebiorstwa

Przy spetnieniu thpﬂglgl;ogéw,

przedsiebiorstwo spoteczne moze byc¢ utworzona na dwa
sposoby:

1.jako jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawne;
przez posiadajgcg osobowos¢ prawng organizacje pozarzagdowg w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, albo przez osoby
prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o
stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Pahstwa do innych kosciotéw i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania,
jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego. Z wytgczeniem: zwigzkéw zawodowych i organizacji
%)racodawcéw, samorzgdow zawodowglch, fundacji, ktorych jedynym
undatorem jest Skarb Panstwa lub Le nostka samorzadu
terytorialnego, fundacji utworzonych przez partie polityczne.

2.jako osoba prawna, w szczegolnosci spotdzielnia socjalna i spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscia.



W obydwu przypadkach przedsiebiorstwo spoteczne
musi uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego
(na wniosek podmiotu je zaktadajgcego, lub na swoj
wniosek). Decyzje o nadaniu statusu wydaje
marszatek wojewddztwa, ktdry jednoczesSnie petni
nadzor nad dziatalnoscig przedsiebiorstw
spotecznych. Marszatek wojewddztwa prowadzi
wykaz przedsiebiorstw spotecznych. W Krajowym
Rejestrze Sgdowym wtasciwy sagd umieszcza
wzmianke o utworzeniu przedsiebiorstwa
spotecznego.

Nalezy zaznaczyd, iz przedsiebiorstwo spoteczne w
formie spoétdzielni oraz spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig moze by¢ utworzone takze z
udziatem: osoby prawnej lub oséb prawnych
nienalezgcych do sektora finanséw publicznych oraz
iednostek samorzadu tervtorialneao. Przv czvm w



4) Szczegolne uprawnienia

przedsiebiorstwa

1. przedsiebiorst T RRIERZNET A, o

zwolnienie od podatku dochodowego od oséb prawnych;

ustalenie podatku od nieruchomosci w wysokosci odpowmdagacej
podatkowi od nieruchomosci wykorzyst(:ijanych na cele odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego; przedsiebiorstwa spoteczne w
zakresie prowadzonej dziatalnosci spotecznie uzytecznej moga
otrzymywac dotacje na realizacje zadan pozytku publicznego na
zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

przewidziane prawem wsparcie udzielane przedsiebiorstwom
spotecznym na prowadzong przez nie dziatalnos¢ gospodarczy,
finansowane ze srodkow publicznych, w szczegolnosci dotacje,
poreczenia, pozyczki, refundacje, ustugi doradcze i szkoleniowe
jest udzielane jako pomoc de mini mis.



2. Przedsiebiorstwu spotecznemu o celach
reintegracji zawodowej przystuguja
dodatkowo:

. zwolnienie od podatku od nieruchomosci;

. ulgi w sktadkach na ubezpieczenie spoteczne
pracownikow nalezgcych do wyzej wymienianych grup;

3. Przedsiebiorstwo spoteczne moze utworzyc,
na zasadach okreslonych w przepisach _
odrebnych, centrum integracji spotecznej.

4. Przedsiebiorstwu spotecznemu, ktorego
celem jest zawodowa reintegracja, mozna
udzielac zamowien publicznych w zakresie
odpowiadajgcym jego celowi, na zasadach i w
szczegolnym trybie okreslonych w przepisach
odrebnych.



5.Przedsiebiorstwa spoteczne moga
korzystac ze wsparcia tworzonych w
tym celu funduszy, dziatajgcych na
podstawie przepisow odrebnych.

6.Przedsiebiorstwo spoteczne moze
korzystac ze swiadczen
wolontariuszy na zasadach
okreslonych w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, z
tym ze tgczna wartosc¢ swiadczen
wolontariuszy w ciggu roku
kalendarzowego nie moze przewyzszac
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